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QUI SOMMES-NOUS ?

L'Ecole de la Deuxiéme Chance de Uestuaire de la Loire - aussi
nommeée E2C Nantes Saint-Nazaire - est un organisme de formation
porteé par les métropoles nantaise et nazairienne, la Région Pays de
la Loire, le Département de Loire-Atlantique et les services de UEtat.

C'est un dispositif innovant qui permet de favoriser l'insertion
sociale et professionnelle durable des jeunes les moins qualifié-e-s
et éloigné-e-s de 'emploi, sorti-e-s du systéme scolaire sans quali-
fication ou titulaires d'un BEP, CAP ou d’'un Bac et agé-e's de 16 a 30
ans.

Pour mener a bien cette mission de lutte contre le chomage des
NEETs, U'E2C s’appuie sur un solide réseau de partenaires des
mondes économiques, associatifs et institutionnels.

Le parcours de formation est basé sur l'individualisation, ['alter-
nance, le développement de l'autonomie et des compétences, la
création de projets sociaux, culturels et citoyens.

Ce parcours propose un format sur 35 heures/semaine et une durée
de 7,5 mois maximum.

Notre approche pour une insertion réussie repose sur le triptyque
Formation - Alternance - Accompagnement :

ACCOMPAGNEMENT DEVELOPPEMENT
de l'entrée en parcours DES APPRENTISSAGES,
jusqu’aux 12 mois DES COMPETENCES
suivant SOCIOPROFESSIONNELLES

ET VALORISATION
DES ACQUIS

la fin du parcours
de formation

EXPERIENCES
EN MILIEU DE TRAVAIL

@

INDICATEURS CLES 2023

265

stagiaires accompagneé-e-s

18 taux de satisfaction
95 %

salarié-e's « Stagiaires »

structures
engagees
dans le réseau
partenarial

340

DATES CLES

2010

Ouverture du site de Nantes sur l'ile de
Nantes et accueil des 2 premiéres promos
en octobre

2012

Labellisation auprés du Réseau E2C France

2018

Déploiement d’'une nouvelle démarche
pédagogique dans les E2C -|'Approche Par
Compétences (APC) - afin de créer un socle
de références communes et de favoriser

la reconnaissance des compétences des
stagiaires

Ouverture de l'antenne de Saint-Nazaire

2019
Démeénagement du site de Nantes en
hypercentre

2020
Accueil des 16-18 ans (entrée en vigueur
de l'obligation de formation des 16-18)

2021

Certification Qualiopi

2022
Les E2C deviennent solution structurante
du Contrat d’Engagement Jeune (CE))

Plus de 3000 structures partenaires
impliquées a nos cotés pour l'accueil en
stage, la découverte métier, le mentorat,
les activités citoyennes, sportives et cultu-
relles, la santé...

2023
Prés de 2 500 stagiaires accompagné-e-s
depuis l'ouverture des 2 sites

2024
Renouvellement de la labellisation E2C
France et de la certification Qualiopi

Lancement du processus de recrutement
d’une nouvelle direction

+ de 7 stagiaires sur 10

trouvent une solution en emploi ou en formation
a l'issue de leur parcours a l'E2C

oy des stagiaires
97 % recommanderaient
le parcours a 'E2C Nantes
Saint-Nazaire

. . . (o)
taux de satisfaction « Partenaires » 95 A)



EDITO

L'Ecole de la 2¢ Chance Nantes Saint-Nazaire est un marqueur de notre engagement territorial
vers les jeunes.

Accompagneés sur la base d’'un projet personnel a visée professionnelle, les stagiaires par-
ticipent a des ateliers collectifs, visitent des entreprises et suivent des mises en situation
individuelles pour découvrir différents métiers.

Le développement et le suivi de leurs compétences sont au coeur de la relation de nos forma-
teurs et formatrices avec ces jeunes femmes et hommes réuni-e's en petites promotions.

Il est enthousiasmant de croiser les ancien-ne-s stagiaires quelques mois ou années plus tard,
intégré-e-s et opérationnel-le's au sein de clubs sportifs, de diverses organisations du terri-
toire.

L'Ecole de la 2¢ Chance est le fruit d’'une coopération exemplaire entre nos deux territoires,
Nantes et Saint-Nazaire.

A ce titre, elle nous oblige avec ces deux sites et les équipes réunis au sein d’'une méme enti-
té a mutualiser des moyens, a donner un visage au principe d’alliance des territoires mis en
ceuvre dans plusieurs politiques publiques.

L'Ecole de la 2¢ Chance est enfin le résultat d’'un partenariat fécond entre les pouvoirs publics
et les entreprises du territoire.

Mécénat de compétences, accueil des jeunes, versement de taxe d’apprentissage... Leurs ap-
ports sont de plusieurs natures et ils concourent aux « sorties positives » de nos stagiaires.

En cette année 2023 qui voit notre école au plus prés de nos préoccupations d’intérét général
et des besoins de nos jeunes stagiaires, je remercie tous les personnels et les partenaires qui
se sont investis dans cette réussite.

Je redis notre attachement, avec 'ensemble du bureau et du conseil d’administration, a cette
communauté humaine qui donne son visage a ce beau projet, cette école dont nous poursui-
vrons le développement en 2024 !

Hervé FOURNIER

Président de 'E2C Nantes Saint-Nazaire
Conseiller municipal de la Ville de Nantes
Elu de Nantes Métropole
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jeunes accompagné-e-s dont 207

182 a Nantes
83 a Saint-Nazaire

Age moyen
a l'entree en parcours

19,92 s

19,55 a Nantes
20,68 a Saint-Nazaire

On observe que la moyenne d’'age du public
féminin est plus haute d'1 an par rapport a
celle du public masculin (20,42 vs 19,43 ans)

Répartition par age

% Total

6 ® % Nantes
26+ | 2 ® % Saint-Nazaire
15

14

22-25 12
20
55
18-21 57
49
25
16-17 29

habi
29 % unopv'
89 % :)a(:sérience pro

Parcours théorique de 7,5 mois.
Une duree réeelle
moyenne de 4,35 mois

E PROFIL DES STAGIAIRE

données statistiques sur l'effectif entrant en 2023

nouvelles entrées en 2023
142 a Nantes
65 a Saint-Nazaire

Répartition par genre

Femmes @ Hommes

NA
51%

63%

54 %

Répartition par niveau
77 % de stagiaires non diplomeé-es a
I'entrée en parcours (infra 3, niveau 3

ou 4 non validé)

% Total
14 ® % Nantes

4 validé 15 ® % Saint-Nazaire
12
10
4 non validé 11
9
9
3 validé 6
15
3 non validé 27
28

Infra 3 41
35

Taux
d’alternance
en entreprise 33 %




RESULTATS & REUS 72 %

195 jeunes ayant achevé de sorties

leur parcours de formation en 2023  positives
131 a Nantes

Résultats incluant l'accom-

64 a Saint-Nazaire pagnement post-parcours.
L'accompagnement
s post-parcours 3-6-9-12 mois
Des resultats en hausse permet de consolider les
+ 7 . par rqpport situations professionnelles.
points aux résultats 2022

Par rapport a 2022, on observe une progression de + 1 point pour les sorties en formation, + 2 points pour les
contrats de travail, + 4 points pour les contrats en alternance.

Sont considérées comme « positives », au sens du Label E2C France, les sorties de parcours en formation qualifiante ou
diplomante, les CDI, les CDD de plus de 2 mois, les contrats en alternance, les contrats de travail aidés et les créations d'en-
treprise. Les sorties dynamiques sont des sorties en contrat court (inférieur a 2 mois), en Service Civique, des réorientations
vers des dispositifs d’insertion spécifique ou des formations préqualifiantes hors PRF.

Formations qualifiantes ou diplomantes 21%

Contrats de travail (CDI ou CDD de plus de 2 mois) 29 %

Contrats d’apprentissage P
ou de professionnalisation 21%

1% Créations d’entreprise

Sorties dynamiques 26 %

2 % Sans solution

Je cherchais de l'expérience professionnelle que je n’avais pas
et c'est a l'Ecole de la 2¢ Chance que je lai trouvée. [...]

J'étais a moitié mise a la rue... [Grdace a 'accompagnement
social de l’Ecole], j'ai pu trouver un logement ot je suis en-
core aujourd’hui.

Amina, ancienne stagiaire de I'E2C, sortie en contrat d’apprentissage
CPJEPS Animatrice d’Activités et de Vie Quotidienne

& Ecoutez lintégralité de son témoignage sur @ YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=FcXMzChWvVk

Un réseau de partenaires
engages a 360°

La place des acteurs @économiques et des organismes de
formation dans notre dispositif et dans le soutien a
nos actions est primordiale.
Le parcours de formation est bati pour favoriser
les rencontres, les espaces d’interconnaissance et
les actions entre nos stagiaires et les différentes
BE personnes investies dans le partenariat : accueil
e\— en stage, parrainage/marrainage des promotions,
o coaching emploi, simulation d’entretien, jury de
MECENAT MENTORAT 7'y

TAXE D’APPRENTISSAGE MARRAINAGE/PA‘R'RA[NAGE validation de projet, connaissance des métiers,
|~ | mentorat, taxe d’apprentissage...

=L RespoNGABuTE
SOCIETALE D
EMPLOIS™ @ ENTREPRISE@

 INSTANCES C[)UPERATI[]N Pour atteindre notre objectif qui est de renforcer

EVENEMENTS PEDAGOGIQUE Q& Uemployabilité des jeunes au regard des besoins
. ™ 3 de notre territoire, nous pouvons compter sur ce
DECU.UVEBTE = réseau de pres de 3 400 partenaires avec lequel
METIER i

nous collaborons avec confiance et dynamisme
partagés.
‘ Un réseau
engagé de prées de 3 400 partenaires
Un partenariat avec ) )
le monde economique 131 interventions

en actions ateliers, simulations d’entretien,
présentations metier, visites...

519 Participation a 93 078 €

stages 30 événements collectésen
realises emploi-formation Taxe d’Apprentissage

job datings, forums...

‘i?)TAXEAPPRENTISSAGE.EZCEL.ORG

Je travaille en collaboration avec les formateurs et formatrices pour accompagner les
stagiaires dans la construction et la réalisation de leur projet.

Mon réle est de leur faire découvrir les entreprises du territoire, par le biais

de visites et de rencontres avec les professionnel-le-s.

J'accompagne également les jeunes dans leur recherche de
stage et d’emploi a différents moments de leur parcours.
L'idée est de les aider a saisir les opportunités que peut
offrir le monde de l'entreprise.

La mission de CRE est aussi de faire connaitre 'E2C aux
employeurs afin de faciliter Uintégration des jeunes et de
déconstruire certaines idées recues.

Tessa LAURENT
Chargée des relations entreprises sur le site de Saint-Nazaire



http://taxeapprentissage.e2cel.org

@ (]
Le partenarlat en actions
Le partenariat entretenu par et avec 'E2C Nantes Saint-Nazaire est
riche et varié en actions tout au long de 'année. Nous vous présentons
ci-dessous seulement quelques événements représentatifs.
N’hésitez pas a nous suivre sur [ Linkedin pour plus d’actions visibles.

(] 9 (]
Conselil d’entreprises
Cette année a vu le renouveau du conseil d'entreprises. Loccasion de réunir une dizaine de représentant-e-s du
monde économique, partenaires de longue date ou plus récent-e-s pour @changer sur les modalités d’engage-
ment des entreprises tout au long du parcours de formation des stagiaires.

Les entreprises du territoire sont au cceur du dispositif de 'E2C Nantes Saint-Nazaire. Parties prenantes dans
la vie de l'école, elles interviennent dés le début de parcours des jeunes et a de multiples étapes. Toutes parti-
cipent a la valorisation des compétences et a la réussite des stagiaires!

« Quitte a donner, on peut faire plus ! ». C'est 'engagement commun pris lors du dernier conseil d’entreprises
en date. Ensemble, avec les entreprises du territoire, valorisons les talents des jeunes que nous accompa-
gnons, construisons de belles histoires professionnelles et humaines, agissons pour U'emploi des jeunes!

Engagement RSE et inclusion numeérique

Linclusion numérique comme levier de solidarité ! Plusieurs journées
d'action U'ont démontré cette année. Sous différentes modalités mais
avec la méme énergie, la méme volonté de partage et le méme impact
positif sur nos stagiaires, des salarié-e-s de Capgemini, du Crédit Agri-
cole ou de Total Energies sont intervenu-e-s auprés des groupes de
Nantes ou Saint-Nazaire pour les accompagner en fonction de leurs
besoins en compétences numériques et de leur projet professionnel.

Ces séances animées par Unis-Cité Solidarité Entreprises ont été l'oc-
casion pour chacune et chacun - stagiaire comme professionnel:le — de
mieux se connaitre, de nouer une relation humaine et d'apprentissage,
depuis la découverte du PC jusqu’aux bases du développement web.

Futsal inclusif, La solidarité en entreprise
recruter autrement avec 'ANDRH

Cet événement co-construit avec le Collectif d’en- L'E2C a accueilli sur son site de Nantes une trentaine
treprises pour une économie plus inclusive a permis de membres de 'ANDRH. Cette rencontre avait pour
d’envisager la rencontre du recrutement de fagon thématique linclusion professionnelle et comment
alternative. la mettre en ceuvre dans sa démarche RSE.

Sur le terrain, a égalité, hors des codes du recru- Parmi les 5 associations a ['honneur, 'E2C Nantes
tement habituels, les stagiaires candidat-es et les Saint-Nazaire a pu témoigner auprés des DRH de ses
entreprises ont pu se rencontrer, échanger et tisser valeurs et de ses actions en faveur de l'insertion so-
des liens autrement. cioprofessionnelle des jeunes les moins qualifié-e-s.



https://www.linkedin.com/company/e2cnantes/

Ces structures partenaires ont agi a nos cotes

auprés des stagiaires en 2023.

Merci a chacune et chacun des intervenant-e-s.

A2]|

ACCENTURE TECHNOLOGY
SOLUTIONS

ACTUAL SAINT-NAZAIRE
ADECCO FRANCE
ADEQUAT

AFPA

AFTRAL

AIRBUS

AIRBUS OPERATION

APM - ASSOCIATION PROGRES
DU MANAGEMENT

ARQUUS

ASSOCIATION MARIE MOREAU
ATDEC

AXESS CONSEIL ET FORMATION
BLUELAB

BOULANGER

CAMAS

CAMPUS DE L'INCLUSION

CAP SERVICES

CARENE

CARREFOUR MARKET FEYDEAU

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

CIRFA

CNIEG
CONCEPT PLAN RENOV

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LOIRE-ATLANTIQUE

DECOLL TON JOB
ECOFAC
ECOLE DES COMMERCES

EDF DELEGATION REGIONALE
PAYS DE LA LOIRE

EDF RENOUVELABLES
EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES
ENEDIS

ENVIE 44

ENVIE ERG 44

FAB ACADEMY

FCMB

GEIQ INDUSTRIE LOIRE
ATLANTIQUE

GIRPEH

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
H30

ICF ATLANTIQUE
INTELLIGENCE APPRENTIE

LA FABRIQUE DES METIERS

LES ENTREPRISES POUR LA CITE
NANTES

LIKE INTERIM ATLANTIQUE

NANTES SAINT-NAZAIRE
DEVELOPPEMENT

OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT
SILENE

OPCOMMERCE

ORANGE SERVICES OUEST
POLE EMPLOI

POLE EMPLOI UNIVERSITE
POMONA TERREAZUR
RE-PARE

RETRAVAILLER DANS L'OUEST
ROTOVIA MONTOIR DE BRETAGNE
SAMSIC EMPLOI

VINCENT GUERLAIS CREATION
SEMITAN

SITI INTERIM

SNCF

SODEXO ENTREPRISES
SOLITT EMPLOI

SYNERGIE

TIMCOD

TOTAL MARKETING SERVICES
UIMM POLE FORMATION

UNIS CITE SOLIDARITE
ENTREPRISE

Je travaille en agence d’emploi depuis 24 ans avec une forte implication RSE.
Par ailleurs, j'ai été eduquée avec des valeurs de bienveillance et de mixite.

Pour toutes ces raisons, c'est avec grand plaisir que j'ai accepté la
proposition de 'E2C de participer a des ateliers de simulation

d’entretien d’'embauche ou d’étre marraine de promo.
Aider les apprenants, les conseiller, les écouter, apporter
mon expertise professionnelle et personnelle et, parfois,
les mettre en relation avec mon réseau... Tout cela donne
un réel sens a mon travail et fait que je me sens utile!

Fanny MAILLOU
Consultante commerciale chez SYNERGIE




Merci aux 75 structures

qui ont fleche leur taxe d’apprentissage
vers 'E2C Nantes Saint-Nazaire

ACCENTURE
AESTHESIS

AFFICHAGE PUBLICITAIRE DE
L'OUEST

AIRBUS

ASUR-TECH

AUBRON MECHINEAU

AXIMA CONCEPT - EQUANS
BING AUTO DEPANNAGE

BNP PARIBAS PERSONAL
CABINET POUSSIN

CCM POUR EMPLOI PERSONNEL
CHESNEAU ASSURANCE-CEDIT
CITE DES CONGRES

COGEVIE

CREDIT MUTUEL

CRIT

DECATHLON

DIP

EASY CASH

EDIFITEK

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES -
LOIRE OCEAN

ENEDIS

ENGIE THERMIQUE FRANCE
ENVIE ELECTROMENAGER
FACILITY

FIDEL FILLAUD
FRANCE TELEVISION
G ET A LINKS

GE EOLIENNES

GIE MEDIAPILOTE
GILSON PURIFICATION
GROUPE LA POSTE
INOVEHA

INSERIM

KX COURTAGE

LA FABRIQUE

LE REIGNE DES BAMBINS
LE ROCHER DU LION

LECLERC SOCIETE DE
DISTRIBUTION DU PAYS DE RETZ

L’ECOLE DES COMMERCES
LIKE INTERIM ATLANTIQUE
MAIF

MAUGIN

IKEA FRANCE

MONEY BANK

MUTEXIL

NANTES METROPOLE
AMENAGEMENT

NAVAL GROUP
NET SERVICE
NRGYS

Vous aussi,

/

Erisembie

'em loi
pour des'}eunes !

NRGYS 33

PICARD SURGELES

POMONA - REFALY

REALITE MAITRISE D'OUVRAGE
RELAIS D'OR

RESUMEMO

REXEL

SAMOA

SCE

SDEL CONTROLE COMMANDE
SEMITAN

SONADEV GESTION
SONADEV GIE

SONADEV INGENIERIE
SONADEV TERITOIRES PUBLICS
SURAVANIR ASSURANCE
SYNERGIE

TIPIAK

TOM POUCE ET POLOCHON
TOOVALU

TRANSPORT LE ROCHER
VIVOLUM

WALTER PEOLPLE

17\%

YANET

soutenez les actions de 'E2C Nantes Saint-Nazaire
en faveur de Uemploi des jeunes!

@TAXEAPPRENTISSAGE.EZCEL.ORG


http://taxeapprentissage.e2cel.org

Les parcours specialisés

En complément d'un parcours de formation et d'accompagnement individualisé pour chaque jeune, 'E2C pro-
pose aussi des parcours spécialisés liés aux besoins des entreprises du territoire et aux attentes des sta-
giaires. Il s'agit de sas de recrutement, de passerelles directes entre les stagiaires et les secteurs en tension.

Ces parcours spécialisés sont congus et réalisés avec un ou plusieurs partenaires. L'E2C assure la remise a ni-
veau sur les savoirs fondamentaux et le savoir-étre, adapte le parcours classique avec des activités spécifiques
liees au métier visé et forme aux prérequis demandés. Le partenaire peut intervenir lors du recrutement, puis
tout au long du parcours (interventions a l'E2C, immersions professionnelles pour les stagiaires...).

Graines de Patissier

« Graines de Patissier » est un programme initié par le
Fonds Solidaire Valrhona qui a un double objectif:

v faire découvrir les métiers de la patisserie et favori-
ser 'accés et la réussite au CAP;

v créer du lien entre les artisans a la recherche d’ap-
prenti-e-s et les jeunes intéressé-e-s par le métier.

Ce parcours de formation atypique a permis aux sta-
giaires de développer une expérience compléte du
métier de patissier et de la formation liée, de leur per-
mettre la création d’un premier réseau professionnel. Il
s'est déroulé sur 5 mois, en plusieurs phases parmi lesquelles des ateliers techniques, des visites d'entreprise,
des défis « Culture Patissiére » et — bien évidemment - des stages auprés de professionnel-le-s.

L'E2C Nantes, le Fonds Solidaire Valrhona et 'URMA Loire-Atlantique ont associé leurs forces pour cette pre-
miére édition nantaise. Vincent GUERLAIS a accepté d’en étre le parrain et de faire bénéficier les stagiaires de
son expérience, de son influence professionnelle et de ses conseils.

« Prenez goiit au métier et faites-vous plaisir. Donnez-vous la chance de réussir ! », leur disait-il lors de la
journée de lancement du parcours en février. Conseil que les jeunes ont bien suivi!

Sur les 10 jeunes inscrit-e-s, 10 ont terminé leur parcours et 8 ont pu débuter un CAP en alternance.

Parcours EMMA

EMMA, 4 lettres pour « Engagement et Mobilisation autour des Métiers de 'Animation ». Ce parcours spé-
cialisé, mis en place en collaboration avec le CREPS Pays de la Loire et 'UFOLEP Pays de la Loire, vise a faire
acquerir les compétences nécessaires pour entrer en formation de niveau 3 ou 4 dans le champ du sport et de
I'animation. En 2023, s’est déroulée la 3¢ édition de ce parcours.

Sur les 18 jeunes engagé-e-s dans ce parcours, 16 ont concrétisé leur projet : 13 ont accédé au CQP Animateur
de Loisir Sportif et 3 au CPJEPS Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne.

Accompagnée par leur formatrice référente Mariette GERMANY, la promo EMMA 2023 a participé a la construc-
tion de son propre projet pédagogique, a la fois objet de développement et d’évaluation des compétences,
action de cohésion et expérience individuelle.

Ainsi s’est développé « EMMA VOCATION », un projet de carnet de bord vidéo de leur parcours de formation.

En décembre dernier, ces stagiaires ont été invité-e-s au
festival Tissé Métisse pour animer un stand et présen-
ter leur court métrage au public. Cela a été pour cha-
cun-e une occasion supplémentaire de développer leurs
compétences en tant que futur-e-s professionnel-le's de g
lamrpatmn et un' temps c'|e vie fott en emotions etriche ! AU CG
en déecouverte d'eux et d’elles-memes. —

Le documentaire « EMMA VOCATION » est disponible 5 PO ¢
sur notre chaine @ YouTube.



https://www.youtube.com/watch?v=2j-tY--Hj5U
https://www.youtube.com/watch?v=2j-tY--Hj5U

TION
COURS DE FORMA
LE PAR SAINT-NAZAIRE

PEDAGOGI

Une péedagogie active
et personnalisee

Notre pédagogie est fondée sur lindividualisation des parcours,
les projets et 'apprentissage de 'autonomie. Elle s'appuie sur les
qualités et les compétences de chaque stagiaire pour permettre
une prise de conscience de son potentiel, une valorisation des
compétences et dessiner des pistes de réussite personnelle et
professionnelle.

L'offre pédagogique et la construction du projet professionnel s'ali-
mentent et se consolident 'une l'autre. Le projet professionnel tel
qu'il est mis en ceuvre a 'E2C Nantes Saint-Nazaire s'appuie sur la
méthodologie de I'éducation au choix et sur l'Activation du Déve-
loppement Vocationnel et Personnel (ADVP).

L'objectif est d’outiller méthodologiquement les stagiaires pour
qu’elles et ils soient capables de faire des choix professionnels
réalistes et réalisables, dans la mesure ol elles et ils en aient la
capacité et que cela réponde a un besoin local.

Depuis 2020, nous avons mis en place la démarche pédagogique de
UApproche par compétences (APC) qui favorise le développement
personnel, professionnel et citoyen de chaque stagiaire. LAPC prend en compte les expériences réalisées par
les jeunes avant leur entrée et tout au long de leur parcours de formation a U'Ecole de la 2¢ Chance.

Découvrez au fil des pages suivantes quelques projets représentatifs de notre approche pédagogique.

Une équipe pédagogique partiellement renouvelée

A l'automne 2023, l'équipe nantaise de formateurs et de formatrices référent-e-s s'est renouvelée entiérement.
Avec l'aide d'une équipe pédagogique nazairienne bien installée, l'arrivée de 4 nouvelles recrues a Nantes a
permis de rebalayer les fondamentaux essentiels a l'accompagnement des jeunes en parcours.

Une nouvelle étape, propice au questionnement, a la redécouverte, au travail coopératif qui a encouragé une
réflexion sur le role du formateur et de la formatrice référent-e.

En paralléle, des groupes de travail transversaux ont été initiés autour de thématiques telles que :

« Améliorer la période d’intégration des stagiaires » ou « Evaluer les stagiaires en situation a leur entrée en
parcours » avec pour objectif de s'adapter aux besoins d’un public qui évolue, tout en utilisant de nouveaux
moyens pédagogiques.

Le formateur ou la formatrice référent-e accompagne les stagiaires
a exprimer et a construire leur projet professionnel lors d’ateliers
en collectif et de temps d’accompagnement individuel.

Il ou elle évalue et favorise l'acquisition de compétences néces-
saires a l'intégration au monde professionnel selon le choix
d’orientation des stagiaires.

Le formateur ou la formatrice référent-e aide les stagiaires a
découvrir leur potentiel et a le développer.

Sandrine MANDIN-DIRAISON
Coordinatrice pédagogique E2C Nantes Saint-Nazaire
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Les stagiaires se mobilisent pour le climat

A Uinitiative de l'équipe de Koulaskool, une trentaine de stagiaires de 'E2C
Saint-Nazaire a été invitée en mai 2023 a participer a une journée de réflexion et
de mobilisation autour des enjeux climatiques.

Acidification, ppm, rétroaction climatique... Autant de notions que les stagiaires
ont pu aborder durant la participation au jeu La Fresque du Climat, au cours de

différents ateliers et temps d’échanges - notamment avec Féris Barkat, co-fon-
dateur de Banlieues Climat - et lors d’'un shooting photo dans le cadre du projet

éco-artistique, BORN IN... PPM, de la photographe Mary-Lou Mauricio. Soiyifidine, stagiaire de 'E2C Saint-Nazaire
BORN IN... PPM - Crédit photo : Mary-Lou Mauricio

Dans une logique de transversalité, cette journée a permis aux équipes pédago-
giques de poursuivre le travail pédagogique avec les stagiaires autour de la prise de parole en public, de l'élo-
quence et des thématiques éco-citoyennes en abordant les impacts sociaux et humains de la crise climatique.

Cette action s'inscrit pleinement dans le parcours citoyen proposé aux stagiaires tout au long de leur forma-
tion a l'E2C, associant les thématiques sociales, éco-citoyennes et d'inclusion professionnelle.

& Pour en savoir plus : @ Linkedin
& Découvrir les portraits photographiques sur le site du projet artistique BORN IN... PPM

« Moi & UE2C », U'expo qui porte
la parole des stagiaires

A lorgine de ce projet, une proposition de Laurie LE BROUSTER, res-
ponsable de 'éducation aux médias chez Pop’Média, de collaborer a la
création d’une série de podcasts.

Avec le soutien financier de la DREETS des Pays de la Loire, nous nous
sommes emparé de ce projet afin de porter la voix des jeunes accueil-
li-e-s en formation a U'E2C, avec un fil conducteur : montrer qu’il n’y a pas
de fatalité a vivre dans un quartier et que la réussite d'un parcours ne
doit pas dépendre des origines sociales et culturelles.

¥ Comment I'£2C m'a aidée dans mon projet ? Déja,
g i izl ]

B i | Le projet a pris la forme d’une exposition multimédia mixant affiches et
j'ai fait un apprentissage. Maintenant, je suis en CDI chez

| ewc. s mont poussée de tavant. s mont it « Fonce, | interviews audio. Il a impliqué une promotion entiére de 'E2C Nantes qui
Tabieasidilals a travaillé a la création de l'expo et 9 ex-stagiaires qui se sont prété-e-s
au jeu des interviews.

Cette exposition est destinée a étre itinérante et affichée dans divers
lieux institutionnels ou associatifs afin de provoquer des échanges a partir des témoignages éloquents des
jeunes.

¢ Ecoutez ces témoignages sur notre chaine @ YouTube ou notre playlist 4) Podcastics

C'est pas parce qu’on a arréte [’ecole tot qu’on peut rien faire
du tout, déja. Et c’est pas parce qu’on habite dans des quar-
tiers qu’on peut rien faire et que, genre, on doit se débrouil-
ler autrement. [...]

On a toujours un potentiel. Il faut le trouver et faut se battre !

Cassandra, ancienne stagiaire de ['E2C, sortie en contrat d’apprentis-
sage Titre Professionnel Assistante de Vie aux Familles

¢ Ecoutez lintégralité de son témoignage sur @ YouTube



https://www.youtube.com/playlist?list=PLYAUtjIR5mYyU--ydUEOa6lOMhFSLi-WV
https://www.podcastics.com/podcast/e2c-nantes-saint-nazaire/series/moi-le2c/
https://youtu.be/v5m9e6iKslQ
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7076935530512302080/
https://borninppm.com/

Stage de navigation sur le Belem

Les projets collectifs font partie intégrante du parcours de forma-
tion a 'E2C Nantes Saint-Nazaire. Ils participent au développement
de l'autonomie, de multiples compétences et favorisent l'objectif
premier de 'E2C: l'insertion professionnelle de ses stagiaires.
Parmi ces projets collectifs, certains se déclinent de facon extraor-
dinaire...

Sur proposition de Nantes Métropole et grace a la Caisse d’Epargne
Bretagne Pays de Loire et a la Fondation Belem, 'E2C Nantes
Saint-Nazaire a pu faire bénéficier, en mai 2023, une vingtaine de ses stagiaires et une partie de son équipe
pédagogique d’'un stage de navigation sur le Belem, un des plus anciens trois-mats encore en activité en Eu-
rope, construit @ Nantes en 1896.

Durant 48 heures, toutes et tous, sans distinction, ont collaboré avec enthousiasme, solidarité et fierté aux
manoeuvres maritimes et aux taches collectives.

Cette aventure a été pour U'ensemble des stagiaires un levier de développement personnel, d’apprentissage et
de réussite. Pour chacun-e d’entre elles/eux, l'expérience a permis de travailler en collectif differemment et de
se réveéler positivement individuellement.

Faire ensemble pour faire avancer le navire : challenge remporté par le jeune équipage comme l'affirmait le
commandant Aymeric GIBET, capitaine du Belem.

Ce stage d'initiation a la navigation s’est poursuivi de facon extraordinaire. Ayant appris durant le stage sur le
Belem qu’une sélection était en cours pour trouver les futur-e:s éclaireuses et éclaireurs de la Flamme Olym-
pique, Eleonor, alors stagiaire a l'E2C Nantes, a déposé sa candidature... avec succes !

De U'E2C a la Flamme Olympique ! Eleonor sera donc l'une des 14 jeunes éclaireuses et éclaireurs qui partiront
d’Athénes le 27 avril et seront attendu-e-s avec la Flamme Olympique sur le Vieux-Port de Marseille le 8 mai
prochain!

& Revivez cette extraordinaire aventure sur notre site web : E2CEL.ORG

« Mon parcours en vidéo », ]
valoriser les parcours et les partenariats

« Mon parcours en vidéo » est un projet mené conjointement sur les 2 sites de Nantes et Saint-Nazaire.
L'objectif ? Permettre a la trentaine de jeunes participant au projet de valoriser leur parcours de formation et
de mettre en avant U'implication des partenaires de 'E2C au travers de spots vidéo.

Durant les ateliers qui ont permis de produire 6 vidéos, les stagiaires ont pu développer des compétences pro-
fessionnelles et sociales telles que la gestion de projet, le travail collaboratif, la prise de parole en public, le
redactionnel de trame d’interview... Auprés de Ludivine KAKOU, intervenante vidéo, ils et elles ont pu aborder
les notions de prise de vue et de son, de montage... dans une approhe d’éducation aux médias.

Ce projet a pu étre développé grace au soutien financier de la Fondation Orange.

¢ Vous pouvez retrouver ces vidéos sur notre chaine @ YouTube

1


https://www.e2cel.org
https://www.e2cel.org
https://www.youtube.com/channel/UC875HZI8n4UKV_d7BV-ixyQ
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ACCOMPAGNEMENT,

Accompagner a la vie pratique, sociale et citoyenne
pour lever les freins peripheriques

L'accompagnement social au sein de 'E2C Nantes Saint-Nazaire est pluriel et porté par l'équipe pédagogique,
plus particuliérement par nos référent-e-s Vie Sociale.

Il s’effectue en étroite collaboration avec les institutions, les structures du territoire ou des bénévoles et peut
concerner de nombreuses typologies de situation :

@ Administratif : aide a la demande de titre de séjour, 1¢ déclaration de revenus...

@ Famille : organisation pour la garde des enfants, pour les familles monoparentales, liens avec les suivis
en cours par d’autres structures...

& Mobilité : information sur l'offre d'aides, accompagnement au montage de dossier (abonnement trans-
ports, permis de conduire...)

@ Budget/Finances : organisation du quotidien pour les jeunes isolé-e-s, liens avec les structures pouvant
soutenir financiérement, conseils sur des situations individuelles problématiques (surendettement, im-
payés...)

@ Santé : ouverture des droits CPAM, acces a la CMU-CMUC, suivi des dossiers en cours de traitement,
orientation vers les interlocuteurs appropriés...

& Logement : recherche d’hébergement durable ou d'urgence, dossier d’allocation...

Accompagnement FLE

Marie-Christine est bénévole dans l'apprentissage du Francais Langue Etrangére depuis plus de 10 ans. Elle
est intervenue en maison de quartier et dans la communauté Emmaids.

Depuis septembre 2022, elle intervient a 'E2C Saint-Nazaire une demi-journée par semaine en appui a l'équipe
pédagogique.

Elle a connu I'E2C via le MarSOINS, un dispositif itinérant de lutte contre les inégalités de santé, partenaire de
'E2C. Sa volonté d'apporter son aide et son amour de l'enseignement de la langue francaise 'ont amenée a
contacter l'école.

Avec bienveillance, attention et dynamisme, elle répond aux besoins de nos stagiaires les plus fragiles en
francais en faisant varier ses formats d’enseignement en fonction des profils.

Pour réussir dans leur projet, les jeunes doivent tout 4
mettre en ceuvre, que ce soit au niveau des ateliers /
de francais ou de la construction de leur projet
professionnel.

Je trouve que j'ai un role privilégié car les jeunes
me partagent énormément de choses.
C'est agréable et cela donne du sens !

Marie-Christine POULAIN
Accompagnatrice FLE en bénévolat



La mobilité, gage d'une meilleure
insertion socioprofessionnelle

La mobilité fait partie des déterminants dans l'insertion sociopro-
fessionnelle.

De nombreux stagiaires de 'E2C Nantes Saint-Nazaire sont dans
une situation de fragilité face aux déplacements que cela soit par
l'acces a 'offre de transport public, les limites géographiques, des
manques d’outils nécessaires a la mobilité, d'autonomie dans leurs
déplacements, des problémes organisationnels ou psychosociaux...
Prés de 9 stagiaires sur 10 ne possédent ni code de la route ni permis ; beaucoup arrivent a l'entrée en par-
cours sans carte de transport ni de connaissances des offres de transport locales.

La prise en charge de ces problématiques est enclenchée dés l'entrée en parcours de formation par le biais
d’un entretien diagnostic incluant un volet « Mobilité ».

Au travers des actions construites et de l'accompagnement par le pole Vie Sociale de l'école ainsi que par les
activités pédagogiques engageant la mobilité géographique locale, nationale ou européenne, U'E2C participe a
renforcer l'apprentissage et 'autonomie de ses stagiaires et a développer leur motilité, ce potentiel de mettre
en ceuvre leurs déplacements.

Pour atteindre ces objectifs, nous nous appuyons tout particuliérement sur les acteurs du territoire.

Sur le site de Saint-Nazaire est organisée une journée « Mobilité » en
partenariat avec la Société de Transports de 'Agglomération Nazai-
rienne (STRAN). Cette journée permet aux stagiaires de découvrir les
métiers du transport et d’échanger avec les professionnel-le-s.

C'est aussi l'occasion de mieux comprendre l'offre de transport de leur
territoire ainsi que de découvrir les projets d’évolution des lignes de
transport en commun.

A Nantes, les agents de médiation de la TAN (Transports de U'Agglo-
mération Nantaise) - désormais Naolib - interviennent réguliérement auprés des promotions sur l'usage des
transports publics, la réalité des métiers du transport de personnes...

Une attention toute particuliére est portée sur 'autonomisation des stagiaires en leur proposant les compé-
tences et outils nécessaires : accompagnement aux démarches d’abonnement de transport, information sur
les aides a la mobilité, vélos électriques en prét au sein des 2 sites, préparation a la passation du code de la
route...

En 2024, cet effort a la levée des freins en mobilité se déclinera notamment par des cours de code de la route
en partenariat avec 'AFPA de Saint-Herblain et des ateliers menés par Déclic Mobilité afin de renforcer 'auto-
nomie des stagiaires dans leurs déplacements quotidiens.

On croit que c’est de l'école mais, en fait, non !
C'est une formation et, la-bas, on apprend peut-étre les bases mais
aussi c’est professionnel.

Ca veut dire qu’il y a des stages, y’a de la decouverte.

Etsiil y a des métiers que t'as envie de faire, tu peux les faire
sur ces moments de stage.

Dino, ancien stagiaire de ['E2C, sorti en CDI en tant que vendeur-conseil en
chaussures

& Ecoutez Uintégralité de son témoignage sur @ YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=qHxrBNS8sls

ETATS FINANCIERS
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Soutenez l'économie de notre territoire
avec la Taxe d’Apprentissage 2024 !

L'E2C, un concept original

L'Ecole de la 2¢ Chance s’engage a former et a accompagner les publics les plus éloignés de 'emploi, notam-
ment en collaborant étroitement aves les entreprises locales. Cette action répond a la fois aux besoins de
notre territoire et aux attentes des entreprises, aboutissant a la la mise en ceuvre d’'un programme sur-mesure
pour chaque stagiaire, intensif, construit sur un triptyque qui fait la force du dispositif E2C :

Compétences

Adopter des pédagogies innovantes, facilitant 'apprentissage par l'action, valorisant la réussite et
se tenant au plus prés des réalités professionnelles. Le développement des apprentissages et la
valorisation des acquis se réalisent grace a '’Approche par Compétences (APC).

Accompagnement
@ Construire un parcours d’intégration professionnelle sur-mesure pour chaque jeune, qui tient
compte de sa situation sociale et personnelle. Cet accompagnement débute dés l'entrée du sta-

giaire dans le dispositif et se poursuit jusqu’a 12 mois apres sa sortie.
Expériences en entreprise
Associer tout au long du parcours les entreprises du territoire a l'effort de formation.

L'entreprise, clé de voiite du dispositif E2C

Relier les projets professionnels des stagiaires et besoins des entreprises :
@ Ateliers de technique de recherche d’emploi en lien avec les entreprises du territoire ;
& Découverte du monde professionnel grace a des visites d’entreprises, des présentations meétiers ;
@ Acquisition de compétences professionnelles et socioprofessionnelles par l'alternance ;
@ Sortie vers une formation qualifiante ou vers 'emploi direct en entreprise.

Des partenaires moteurs :
La diversité et la multiplicité des partenariats de I'E2C favorisent la construction du projet professionnel de
chaque stagiaire. L'E2C développe des partenariats avec des entreprises désireuses de s’engager pour per-
mettre aux publics les plus en difficulté d’acquérir les savoir-étre, compétences et expériences nécessaires
a leur intégration dans le monde des métiers.

En reversant votre Taxe d’Apprentissage a 'E2C Nantes Saint-Nazaire, vous :
& renforcez 'employabilité des jeunes ;
& favorisez de nouvelles intitiatives pédagogiques ;
& soutenez le développement de projets innovants.

Comment verser votre Taxe d’Apprentissage a 'E2C ?
Connectez-vous a la plateforme & soLTéA

Accédez a <) notre fiche SOLTéA ou saisissez via le moteur de recherche SOLTéA soit :
@ notre numéro de SIRET : 518 409 073 00047
™ notre numéro UAI : 044 27 48 V
& le nom de notre structure « Ecole de la deuxiéme Chance de l'estuaire de la Loire »

Fléechez votre solde et attribuez le pourcentage que vous souhaitez
a UE2C Nantes Saint-Nazaire

Transmettez les informations relatives a votre versement a notre responsable
des relations entreprises : Aline PANNETIER - &) a.pannetier@e2cel.org - 07 86 53 96 73

Merci pour votre soutien!


https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/connexion-lespace-prive
https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/espace-prive/#/employeurs/etablissements/51840907300047/detail/15986
mailto:a.pannetier%40e2cel.org?subject=Taxe%20d%27apprentissage%202024%20%28via%20RA%202023%29

NANTES
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02 40 20 63 20
nantes@e2cel.org

Antenne de Saint-Nazaire

Aprolis VII, 32 rue de U'Etoile du Matin
44 600 SAINT-NAZAIRE

02 5116 20 95
saintnazaire@e2cel.org
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